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LOYOLA
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Se trata de una institucion de la Compafifa de Je-
sts que desarrolla su actividad en la formacién de
postgrado y formacion para directivos, de alto valor
afiadido en la capacidad critica, el rigor intelectual y
la busqueda de la excelencia.

Desde la LOYOLA Leadership School se quiere con-
tribuir al desarrollo de la sociedad apoyandonos en
lideres con capacidad de transformacién social, con
vocacion de servicio, con responsabilidad con el en-
torno, que propicien la innovacion y la sostenibilidad,
y con una vision global del mundo.

Para el logro de su mision, LOYOLA Leadership
School es una escuela de liderazgo caracterizada
por un enfoque centrado en las personas, aspira a
formar no a las mejores personas del mundo, sino a
las mejores para el mundo.

Nuestra visién del lider nos obliga a formar
acercandonos a las fronteras: frontera de la
profundidad, es decir, profundidad de pensamiento,
de percepciones, de compromisos y de ideas para
la toma de decisiones, y frontera de la universidad,
en el sentido de una amplitud de visién, de
preocupaciones y de responsabilidades.




LUGAR DE
IMPARTICION

INFORMACION
Y ADMISION

Sede de LOYOLA Leadership School en Cérdoba
C/ Escritor Castilla Aguayo, 4

14004 Cérdoba

Tel. 957 222 106

Las personas interesadas en realizar el Méster en
Consultorfa y Asesoria Fiscal deben seguir el si-
guiente proceso de inscripcion:

1. Presentacién de la documentacién necesaria:
a. Solicitud de admisién
b. Fotocopia del expediente académico
c. Fotocopia del DNI o pasaporte
d. Dos fotograffa recientes

2. Las personas candidatas deberan realizar una
prueba de acceso una vez que se haya entregado la
documentacion.

3. La persona candidata al master deberd realizar
una entrevista con un miembro del comité de
admision.

Los candidatos pueden realizar las consultas que
precisen sobre el programa o proceso de admisién
dirigiéndose a:

Rocio Rubio

rrubio@Iloyolals.es

C/ Escritor Castilla Aguayo, 4
14004 Cérdoba

Tel. 957 222 106 - Fax. 957 222 182
www.loyolals.es

¥ LOYOLA

Leadership School




iPOR QUE HACER UN MASTER EN
GESTION BANCARIA?

El sector bancario es una fuente muy importante de contratacién la-
boral a pesar de la crisis econdmica y de la reestructuracion sectorial
que sufre.

Desde hace una década la gran mayoria de las contrataciones se cu-
bren con universitarios. La especializacién del alumnado sectorialmen-
te le faculta para acceder con mayor facilidad a un puesto de trabajo y,
una vez contratado, le permite ampliar sus posibilidades de desarrollo
en las organizaciones, acelerando la promocién y la asuncién de res-
ponsabilidades.

OBJETIVOS

El objetivo general del MDB es la formacién de profesionales competen-
tes y con un alto grado de especializacion, que les permita un adecuado
desarrollo de su actividad profesional como especialistas en direccion
bancaria, con un conocimiento riguroso, préctico y especializado en la
direccién y gestién bancaria moderna.

Este objetivo general esta en consonancia con los objetivos estratégicos
de las entidades financieras: crecer en volumen y rentabilidad, fidelizar
clientes en el medio y largo plazo, y gestionar con calidad y eficacia.

Adicionalmente, los alumnos conoceran en profundidad la normativa
bancaria, interpretaran la informacién financiera bancaria y los ratios de
gestion sectoriales, dominaran los productos y servicios bancarios y su
comercializacion, practicaran la gestién de la oficina bancaria asf como
las principales técnicas de venta bancaria, gestién de recursos humanos
y habilidades de direccion.

Igualmente, se fomenta el comportamiento ético que debe imperar en los
mercados financieros.

PARTICIPANTES

EI MDB de ETEA esta dirigido a personas licenciadas en Administracion
y Direccion de Empresas y en Econémicas, o personas con una doble
Licenciatura en Derecho y Administracion de Empresas, asi como a per-
sonas diplomadas en Ciencias Econémicas y Empresariales, graduadas
en Administracién y Direccién de Empresas, en Finanzas y Contabilidad
0 en Economia. También esta dirigido a profesionales con una expe-
riencia laboral inferior a tres afios.

DURACION

300 horas lectivas + 100 horas practicas + 100 proyecto fin de master.
De enero a junio.

BENEFICIOS DEL PROGRAMA

El Master en Direccién y Gestién Bancaria proporciona a quienes par-
ticipan en él un alto nivel de especializacién en la direccion bancaria.
Ademés, permite crear una red de especialistas en dicha area.

Este networking beneficia a los alumnos en su futuro profesional, con-
trastando y enriqueciendo su experiencia con los demds participantes,
profesores y profesionales.

El programa proporciona al alumnado, ademés, un conocimiento previo de los
productos de activo y pasivo, asi como de las técnicas de gestion de riesgos
antes de la incorporacién del alumno al programa de practicas o de acceder
a puestos de responsabilidad en el caso de trabajar ya en el sector bancario.

METODOLOGIA Y MODELO DE APRENDIZAJE

Loyola Leadership School es consciente de la necesidad de innovar con-
tinuamente en métodos de aprendizaje y contenidos. La metodologia del
MDB combina de forma equilibrada la teorfa y la practica, de forma que
el participante puede enriquecerse de ambas experiencias. Uno de los
objetivos del programa es conseguir una participacion activa y critica del
estudiante. Por ello, a partir de una exposicién tedrica por parte del pro-
fesorado, y de una discusion, el alumnado adquiriré la formacién a través
de las siguientes actividades:

- Estudio y resolucién de casos practicos.

- Realizacion de dindmicas de grupo.

- Role play.

- Manejo de sistemas de informacidn, de bases de datos y de Internet.

- Conferencias y visitas a entidades financieras.

Ademés, el master proporcionard a cada alumno la posibilidad de realizar
précticas remuneradas en entidades financieras. Se disefian para que el
alumnado adquiera la pericia profesional que requiere el ejercicio de una
profesién

EVALUACION

La asistencia a las sesiones que integran el programa del Méster consti-
tuye un requisito indispensable para que el alumno pueda ser evaluado. El
alumno debera asistir, como minimo, al 90% de las sesiones del Master.

Cada mddulo sera evaluado independientemente de los demés, mediante
la realizacion de test de conocimiento, ejercicios y casos practicos indivi-
duales o colectivos.

Uno de los componentes de la evaluacién del MDB es el Proyecto Fin de
Master que consiste en un trabajo a realizar a partir de los contenidos del
maéster y que ha de ser expuesto ante un tribunal que lo calificara.

Finalmente debera cumplimentar un periodo minimo de précticas en una
entidad financiera




. IBLOQUEI
ENTORNO FINANCIERO Y NORMATIVA BANCARIA
Este es un modulo introductorio que situard al alumno en el entorno en que operan las entidades
financieras: el sistema financiero, sus instituciones y los mercados que lo conforman
Asimismo se tratara la normativa legal que afecta a las entidades financieras asf como su balance y
cuenta de resultados.

. _IBLOQUEIII
LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS FINANCIEROS
Con este mddulo se pretende que los alumnos adquieran un conocimiento profundo de los productos
y servicios que prestan los bancos a su clientela: productos del activo financiero, del pasivo financie-
ro, inversion colectiva, seguros (planes y fondos de pensiones), gestién de patrimonios, servicios a
empresas y otros servicios financieros.

[ JBLOQUE Il
LA GESTION DEL RIESGO EN ENTIDADES FINANCIERAS

La gestion de riesgos se encuentra inmersa en todas las actividades de la banca y es parte esencial
de sus operaciones diarias.

Una buena gestion del riesgo crea valor. Sin embargo, la complejidad que crecientemente presenta
el tratamiento de la gestion del riesgo en las entidades financieras, requiere que los profesionales de
estas entidades sean buenos gestores del riesgo, perfil que las entidades financieras han fomentado
en los dltimos afios, dandole prioridad respecto a otros temas.

Este mddulo esté dirigido a que los alumnos sean capaces de cuantificar, analizar y, fundamentalmen-
te, gestionar el riesgo mediante el andlisis de los estados financieros de las entidades, el anélisis del
riesgo de crédito a particulares, a empresas, etc.

|__IBLOQUE IV
ESTRATEGIA COMERCIAL
Este mddulo pretende que los alumnos conozcan las estrategias que pueden aplicar segun los distin-
tos canales y clientes, para posteriormente aplicar las técnicas de marketing.
Se estudiaran los procesos, estrategias y tacticas del marketing financiero, los canales de venta
(red de oficinas, cajeros, internet, banca de empresas, banca de particulares, etc.); la identificacion,
seguimiento y asesoramiento a clientes.




___IBLOQUEYV

TECNICAS DE VENTA
Una vez fijada la estrategia, hay que aplicar técnicas concreta para fidelizar a los clientes, se debe conocer cémo inte-
ractuar con los clientes y la venta persuasiva, las técnicas de negociacion, etc.

___IBLOQUE VI

ORGANIZACION DE EQUIPOS

Modulo dirigido a conocer y poder aplicar técnicas de trabajo en equipo en entornos bancarios, herramienta necesaria
para todo director, asi como la motivacion de equipos, la evaluacion del desempefio en banca y los procesos de selec-
cién y plan carrera en entidades bancarias.

___JBLOQUE VI

DIRECCION Y GESTION DE LA OFICINA BANCARIA
Operaciones de back-office. Funciones en una oficina bancaria. El plan de accién en una oficina bancaria.

___JBLOQUE VIII

COMPLEMENTOS
Dindmica de grupos; matematicas de las operaciones financieras.




PROFESORADO

EQUIPO DE
DIRECCION

D.GABRIEL M. PEREZ ALCALA
Director de ETEA

D. MANUEL DELGADO ALVAREZ
Profesor de Sistema Financiero de la Facultad de
Ciencias Econdémicas y Empresariales de Cérdoba
(ETEA)

Diia. ISABEL GOMEZ RODRIGUEZ

Interventora General en Cajasur

D. VICENTE OBRERO CASTILLA

Directivo de Cajasur

Diia. ROSARIO ARACENA JIMENEZ

Directiva de Unicaja

D. MANUEL CUESTA MARTINEZ
Profesor de Matematicas Financieras de la Facultad
de Ciencias Econémicas y Empresariales de Cdrdoba
(ETEA)

D.FRANCISCO J. ORTEGA NAVARRO

Directivo de Cajasur

D.ANTONIO GALAN JIMENEZ
Directivo de BBVA

D.JOSE M® DE GREGORIO FOLACHE

Directivo de Santander

D. JORGE SANCHEZ MAYENDIA
Directivo de BANKINTER

D.LUiS FERNANDO UTRERA INFANTES

Directivo de Banesto

D. JOSE MANUEL MARTIN LOZANO

Profesor de Direccidn Financiera, Introduccion a las finanzas y
Etica Empresarial de la Facultad de Ciencias

Econdmicas y Empresariales de Cdrdoba (ETEA)

D. JOSE ANTONIO ARCENEGUI RODRIGO
Profesor de Contabilidad de Costes de la Facultad

de Ciencias Econdmicas y Empresariales de Cérdoba (ETEA)
y directivo de Cajasur

D. ISIDORO GAMERO LOSADA

Directivo de Citibank

D.JAVIER VERA MARTIN-PENASCO

Inspector de Hacienda del Estado

Diia. ISABEL CINTAS GALA
Directivo de BBVA

D. MIGUEL A. IGLESIAS HERNANDEZ
Directivo de BBVA

Diia. PILAR HIDALGO GALLEGO

Directivo de Cajasur

D. JULIAN VILLARRUBIA
Directivo de BSCH

D. RAFAEL MONTESINOS TERRIZA

Directivo de Unicaja

D. FELIPE PULIDO DE DIOS

Directivo de La Caixa

Diia. M? DEL CARMEN LOPEZ MARTIN
Profesora de Macroeconomia y Sistema Financiero de
la Facultad de Ciencias Econdmicas y Empresariales
de Cordoba (ETEA)

D. PEDRO RUIZ AVILES

Directivo de Caixa Empresas

D. IGNACIO ARRECHEA FUSTER

Directivo de Humantech
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